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STATISTIQUE SUR LA CREATION D’EMPLOIS 

 

 La création d’emplois est une préoccupation majeure des plus hautes autorités de notre 

pays. Cela apparait à travers le tableau qui retrace les statistiques portant sur les emplois créés 

durant les cinq (05) dernières années, fournies par l’Observatoire National de l’Emploi et de 

Formation. 
 

PERIODES 2011 2012 2013 2014 
 

2015 

Emplois privés*  
26 595 10 599 26 184 24 156 24 896 

 
Emplois publics ** 

3 383 2 151 7 738 8 462 34 071 

 
TOTAL 29 978 12 750 33 922 32 618 58 967 

 

Source : * Direction Nationale de l’Emploi et Observatoire National  de l’Emploi et de Formation ; 

 

 Pour l’exercice 2016, la situation fournie par l’Observatoire National de l’Emploi et de 

Formation fait ressortir 13 844 emplois crées dans le secteur privé formel au cours du premier 

semestre. En ce qui concerne le secteur public, il est prévu dans le budget d’Etat 2016, le 

recrutement de : 

 2 200 éléments au niveau de la Police en vue d’atteindre le ratio policier par habitant dont la 

norme internationale est d’un (01) policier pour 300 habitants. Au Mali, il est de un (01) policier 

pour 3 377 habitants ; 

 600 éléments au niveau de la Protection Civile afin d’améliorer les interventions en matière 

d’accidents, sinistres, catastrophes et incendies ; 

 4 000 éléments au niveau de l’armée ;  

 460 agents au niveau de l’Education de Base et de 440 agents au niveau de l’Enseignement 

Supérieur ; 

 350 agents de Santé dans le cadre de la mise en œuvre de la politique nationale de 

développement des ressources humaines en santé en vue de disposer d’un personnel de santé 
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de qualité et en nombre suffisant à tous les niveaux de la pyramide sanitaire afin d’atténuer les 

disparités en termes géographique et d’accessibilité (accroissement de la couverture sanitaire) ; 

 225 agents dans le cadre du PRODEJ, dont 50 Auditeurs de Justice, 50 Greffiers, 50 

Secrétaires de Greffes et de Parquets, 50 Surveillants de prisons et 25 personnels d’appui en 

vue de renforcer les ressources humaines de la justice et de la rapprocher des justiciables ; 

 personnel au niveau de la Fonction Publique Générale en vue du renforcement progressif des 

capacités des administrations publiques (sur une dotation de  900 millions de FCFA pour le 

recrutement du nouveau personnel, 400 millions de FCFA sont destinés au recrutement 

d’agents pour le compte de l’Administration Générale, 100 millions de FCFA pour le 

recrutement des cadres de l’Informatique, 100 millions de FCFA pour le recrutement des cadres 

des Mines et 300 millions de FCFA pour le secteur de Développement Rural). 

 S’agissant de l’exercice budgétaire 2017, il est prévu dans le projet de loi de finances, le 

recrutement de : 

 750 éléments au niveau de la Police et 350 éléments au niveau de la Protection Civile; 

 5 100 éléments au niveau de l’armée ;  

 460 agents au niveau de l’Education de Base et 611 agents au niveau de l’Enseignement 

Supérieur ; 

 1 113 agents de Santé ; 

 225 agents dans le secteur de la justice.   

 En outre, il est prévu dans le projet de budget d’Etat 2017 une dotation de 800 millions de 

FCFA pour le recrutement du nouveau personnel, dont 500 millions de FCFA pour le 

recrutement d’agents pour le compte de l’Administration Générale et 300 millions de FCFA pour 

le secteur de Développement Rural. 

 

 Au titre de la Fonction Publique des Collectivités Territoriales, il est programmé le  

recrutement de 7 471 Enseignants dont : 

- 5 930 pour le Fondamental ; 

- 658 pour le Secondaire ; 

- 600 pour les Centres d’Education pour le Développement (CED). 

 Ci-joint, la statistique sur les emplois créés dans les secteurs privé et public en 2015 et 

2016. 
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